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Lancement des « Trophées IDET 2025 », qui
mettent en lumiere les innovations en qualité de
vie au travail

Paris, le 27 juin 2025 - L'IDET, I'Association professionnelle des Directeurs des
Environnements de Travail, a ouvert officiellement les candidatures pour les
« Trophées de I'IDET 2025 ». Cet évenement annuel vise a récompenser les
meilleures innovations, réalisations et solutions en faveur d'une meilleure qualité de
vie au travail. Les candidatures sont ouvertes jusqu’au lundi 29 septembre et la
cérémonie des Trophées est prévue le jeudi 27 novembre, a 'occasion du salon
Workplace Meetings a Cannes. Cing catégories de trophées sont représentées :
« Meilleur service aux collaborateurs », « Meilleure initiative durable et
responsable », « Start-up de l'année », « Meilleur environnement de travail » et
« Meilleur(e) DET de I'année ».

La 19éme édition des « Trophées IDET » marque une autre année de reconnaissance pour
les projets contribuant a I'amélioration des conditions de travail en France. Ces trophées
visent a promouvoir des environnements de travail innovants et respectueux, reflétant les
tendances et les besoins actuels des entreprises et de leurs collaborateurs.

Catégorie 1 : Trophée IDET Meilleur service aux collaborateurs

La premiére catégorie des Trophées récompense les solutions, services ou produits qui
améliorent directement la qualité de vie au travail des collaborateurs ainsi que le
renforcement de la marque employeur.

Cette catégorie est ouverte aux Directeurs de |'environnement de travail des entreprises
candidates en binéme avec un prestataire de services exercant une activité dans le domaine
de 'environnement de travail.

Catégorie 2 : Trophée IDET Meilleure initiative durable et responsable

Cette catégorie des Trophées récompense un projet ou une démarche ayant contribué
positivement a la qualité de vie au travail, a la performance globale de I'entreprise et a sa
démarche RSE, avec des effets tangibles et mesurables.

Les candlidatures sont ouvertes aux Directeurs de I"environnement de travail des entreprises
candidates en binbme avec un prestataire de services exercant une activité dans le domaine
de 'environnement de travail.

Catégorie 3 : Trophée IDET Start-up de |'année



Cette catégorie est destinée a une jeune entreprise, qui propose un service ou un produit
innovant et créatif, qui améliore les environnements de travail. Ce prix récompensera un
projet au caractére innovant et avec un potentiel économique fort.

Cette catégorie est ouverte aux prestataires de services exergcant une activité dans le
domaine des environnements de travail, ayant moins de 3 ans d’existence a la date de
candidature.

Catégorie 4 : Trophée IDET Meilleur environnement de travail

Ce trophée met a I'honneur un environnement de travail remarquable par sa capacité a
favoriser le bien-étre, la performance collective et I'attractivité de |'entreprise. Plus qu‘un
simple aménagement esthétique, il s'agit de distinguer un lieu pensé pour répondre aux
nouveaux usages, aux attentes des collaborateurs et aux enjeux de transformation du travail.
Cette catégorie est ouverte aux Directeurs de I'environnement de travail des entreprises
candlidates seuls ou en binébme avec un prestataire de services exergant une activité dans le
domaine de 'environnement de travail.

Catégorie 5 : Trophée IDET Meilleur(e) DET de |'année

Ce trophée récompense un(e) professionnel(le) dont l'action, la vision et les résultats ont
marqué 'année par son impact stratégique, son audace opérationnelle et sa capacité a
transformer I'environnement de travail comme levier de performance, d’engagement et de
durabilité. Ce prix vise a valoriser celles et ceux qui, par leur leadership et leur maitrise des
enjeux, contribuent a redéfinir les contours du monde professionnel.

Cette catégorie est ouverte aux directeurs et directrices des environnements de travail des
entreprises candidates.

Les candidats doivent remplir le dossier complet de candidature a télécharger sous ce lien

https://trophees-idet.fr/candidature/, puis le renvoyer par mail a trophees@idet.fr avant le
lundi 29 septembre 2025.

<fin>

A propos de I'IDET :

Les Directeurs des Environnements de Travail (DET) sont les gestionnaires avertis des environnements
de travail, maitrisant les colts et orchestrant la gestion immobiliere et énergétique des entreprises.
LIDET (ex-Arseg) est l'association professionnelle représentant la filiere des environnements de
travail. Elle revendique 50 ans de savoir-faire et ceuvre a la professionnalisation et a la promotion du
métier de directeur/responsable de I'environnement de travail. Rassemblant plus de 2000 adhérents,
répartis en lle de France et 6 délégations régionales, I'IDET organise prés de 160 évenements
annuels. A ce titre, elle a la Iégitimité pour prendre part a tous les débats liés au travail : santé et
bien-étre des salariés, nouvelles organisations des espaces de travail, rapport au numérique, mobilité,
aménagement du territoire, sécurité, etc.

En savoir plus : Accueil - IDET /Linkedin : IDET asso
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