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Etats généraux du droit social, Egidio présente sa méthode d'enquéte
harcelement pour anticiper et traiter les déviances en entreprise

Dans le cadre des Etats généraux du droit social, organisés par le Conseil national des
barreaux, le 21 octobre prochain, Egidio premier cabinet de psychologues se
spécialisant dans les enquétes de harcélement, interviendra pour témoigner de
I'importance d'une méthodologie robuste d’enquéte interne pour identifier les
déviances en entreprise et permettre de les porter en justice.

La question des comportements déviants (harcelement, fraude, corruption) dans les
espaces de travail n'est plus une problématique réservée aux services RH, mais devient un
enjeu de gouvernance pour les entreprises qui doivent réagir dés leur signalement en
identifiant et en mettant en place les mesures appropriées pour les faire cesser.

La démarche d’Egidio s'inscrit dans le besoin impérieux des entreprises d'objectiver les
comportements déviants pour porter une réponse appropriée aux comportements
dénoncés et surtout anticiper les risques de survivance. La question du trouble occasionné
pour le collectif de travail avec des aspects psychosociaux est également un sujet de
préoccupation des entreprises.

Egidio fonde son expertise et son succés par une méthode d’enquéte interne rigoureuse et
opposable, fondée sur I'indépendance de son action, la pertinence de ses entretiens et
sa faculté a modéliser les comportements déviants. Cette méthodologie permet d'anticiper
et dénouer les engrenages ayant conduit a la survenance des faits, a leur répétition, et aux
effets délétéres en termes de risques psychosociaux sur I'ensemble du collectif de travail.

Gilles Riou, psychologue-enquéteur, président d’Egidio présentera la démarche propre a
I'enquéte interne et en quoi celle-ci est complémentaire d’'une approche juridique de la
déviance au travail, pour les Etats généraux du droit social, le 21 octobre 2021.

Si vous souhaitez échanger, en marge de cet atelier, avec Gilles Riou, afin qu'il vous
présente plus en détail la méthodologie d'Egidio, n'hésitez a revenir vers nous, nous nous
ferons une joie de vous mettre en relation.

Créée en septembre 2020 par Gilles Riou, psychologue du travail et expert de la prévention des RPS,
EGIDIO est le premier cabinet de psychologues qui se spécialise sur les enquétes harcélement moral.
Il a développé une méthodologie fiable et spécifique d’enquéte interne permettant aux mandataires
sociaux d'objectiver un signalement pour harcélement. Ce positionnement permet de s'adresser
directement aux DG et DRH du fait de I'importance institutionnelle que revétent ces investigations.
Egidio accompagne en direct ou avec leurs avocats, les grands groupes afin sécuriser leur démarche
« enquéte harcélement ».

Plus sur www.egidio.eu
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