Alerte presse

Paris, le 22 mars 2022

Parce que la violence au travail constitue un fléau pour I'entreprise et ses salariés, le
cabinet Egidio résout les problématiques conflictuelles internes - harcelement en
téte - en déployant une méthode d’enquéte particuliere. A |'approche de I'entrée
en vigueur de la loi santé au travail le jeudi 31 mars prochain, Gilles Riou, fondateur
du cabinet et psychologue du travail, revient sur ce que la loi change en termes de
qualification de harcelement en entreprise.

Pas de répétition nécessaire pour qualifier le harcelement sexuel de groupe

- Le harcelement sexuel est désormais constitué lorsqu’un méme salarié subit des
propos ou comportements sexistes ou a connotation sexuelle de la part de plusieurs
personnes, de maniére concertée ou a |'instigation de I'une d’elles, alors méme que
chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon répétée.

Pas de concertation préalable nécessaire pour qualifier le harcelement sexuel de
groupe

- Le harcelement sexuel est également constitué lorsqu’un méme salarié subit de tels
propos ou comportements, successivement, venant de plusieurs personnes qui,
méme en |'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements
caractérisent une répétition

Si ces avancées sont prometteuses et signent un progres en matiére de santé au travail,
pourquoi le volet harcélement moral semble mis de c6té par cette loi ?

Gilles Riou vous propose de décrypter et mettre en perspective cette requalification de
harcelement.

<fin>
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direct ou avec leurs avocats, les grands groupes afin sécuriser leur démarche « enquéte harcélement ».
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