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Index égalité femmes hommes, près de la moitié des scores déjà

connus dans l'assurance

Presque la moitié des entreprises du secteur de l'assurance a déjà rendu son index égalité femmes hommes,

quelques jours avant la date limite du lermars.

© Unclesam - Fotolia

Trois jours avant l’échéance du 1er mars, une grosse centaine d’assureurs et courtiers a déjà

communiqué cet indicateur au ministère du Travail. Le score moyen reste pour l’heure légèrement

supérieur à celui des autres secteurs d’activité.

Deux séries de chiffres sont attendues d’ici le 1er mars prochain : le désormais traditionnel index de l’égalité professionnelle des

entreprises comptant plus de 50 salariés, pour la sixième année consécutive, ainsi que les indicateurs liés à la loi Rixain du 24

décembre 2021 - pour les entreprises comptant plus d’un millier de collaborateurs.

De rares scores sous le seuil attendu par les pouvoirs publics

À quelques jours de l’échéance, selon le recensement exclusif de l’Argus de l’Assurance, près de la moitié des acteurs de

l’assurance concernés par cette publication a déjà transmis son score pour l’année 2023 au ministère du Travail, de la Santé et des

Solidarités, qui supervise l’ensemble.

Au 27 février2024 et sur quelque 15 913 déclarations tous secteurs confondus, le ministère calcule un index moyen de 89/100,

équivalent à celui calculé l’année dernière. Dans l’assurance, le courtage et les sociétés dédiées au secteur (opérateurs de tiers

payant, filiales d'assistance...), le score moyen sur les 127 scores déjà connus (fruit d'une meilleure anticipation que les années

précédentes) témoigne d’une moyenne de 90,58/100. Seuls deux de ces notes sont inférieures au plancher attendu de 75/100

(Hannover Re et Tokio Marine) tandis que deux notes parfaites de 100/100 sont affichées par deux acteurs de taille bien différente

mais habitués à ces scores parfaits ou quasi-parfaits : CNP Assurances et le groupe CFDP Protection Juridique Indépendante.

Index égalité femmes hommes, mode d'emploi

• Cinq indicateurs sont pris en compte pour les entreprises de plus de 250 salariés, quatre pour celles

comptant entre 50 et 249 salariés :

• Écarts de rémunération (40 points)

• Écarts d’augmentation (20 points, 35 points pour les entreprises de 50 à 249 salariés)

• Écarts de promotion (15 points, seulement pour les entreprises de plus de 250 salariés)

• Augmentations et retours de maternité (15 points)

• Présence des femmes dans le top 10 des rémunérations (10 points)

Nombre de mots : 600
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Tout index restant inférieur à 75/100 trois années consécutives peut théoriquement se matérialiser par une

sanction financière pouvant aller jusqu’à 1% de la masse salariale totale de l’entreprise.

Vers un meilleur respect de la loi Rixain ?

À noter que depuis 2023, les entreprises de plus de 1 000 salariés sont tenues à communiquer deux autres indicateurs en plus de cet

index : la part des femmes présentes parmi les cadres dirigeants et au sein des instances dirigeantes. Cette nouvelle obligation,

consécutive à la loi Rixain du 24 décembre 2021 destinée à « accélérer la participation des femmes à la vie économique et

professionnelle », avait été peu respectée pour sa première année d’application, comme avait pu le constater l’Argus en 2023.

Loi Rixain, mode d'emploi

Les entreprises de plus de 1 000 salariés doivent communiquer auprès du ministère du Travail, et publier

sur leur site Internet aux côtés de l’index, à la fois la part de femmes siégeant au sein des instances

dirigeantes, et la part de femmes parmi les cadres dirigeants de l’entreprise. Objectif : que la part de

femmes représente au moins 30% sur ces deux indicateurs d’ici au 1er mars 2026, puis 40% d’ici au 1er

mars 2029.

Index égalité professionnelle femmes hommes 2024
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